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Uvod

uvoD

1.1. O autoru
Moje ime je Mateo Sindici¢, roden sam u Rijeci gdje sam i odrastao. Pohadam Prvu

Su$acku Hrvatsku Gimnaziju, prirodoslovno — matematicki smjer.

Jo$ od malena zanimao sam se za racCunala i htio sam razumjeti kako rade. Prvi
program napisao sam ve¢ s 10 godina u Visual Basic programskom jeziku $to je probudilo
moju Zelju za u€enjem te sam od tada sam svladao mnoge druge jezike poput: Java, C++,

JavaScript, PHP, Ruby, HTML, CSS, Python te GLSL.

1.2. Ideja

Tijekom odrastanja ¢uo sam nebrojeno puta za probleme koje moj otac, vlasnik
tvrtke, ima pri traZenju odgovarajuce radne snage te koliko vremena izgubi na razgovore sa
ljudima koji nisu dovoljno stru¢ni za radna mjesta za koje se natje¢u. Takoder, zaCudio sam
se velikim cijenama koje danasnje platforme naplacuju za oglasavanje slobodnih radnih
mjesta na njihovim WEB stranicama. Ova opazanja rezultirala su idejom stvaranja potpuno

nove platforme ponude i potraznje poslova: JobJoin.

1.3. Detektiranje problema

Danasnji svijet baziran je na principu brzine. Sve Sto Zelimo nam je nadohvat ruke,
bilo to informacije, hrana ili prijevoz. Istovremeno, prostor u kojemu nismo napredovali je
pronalazak posla i potencijalnih kandidata za posao. Danasnje tehnologije, osobito one
zastupljene u Hrvatskoj, spore su i zastarjele, a najviSe od svega skupe. Na vodeéim
platformama ponude i potraznje poslova vidljiv je iskljuiv fokus na zaradu a daleko manje na
korisnost. Poslodavci imaju potesko¢e u pronalasku kvalificiranih kandidata te gube svoje
dragocjeno vrijeme na razgovore s nekvalificiranim kandidatima. Drugi problem na koji sam
naisao sam je pronalazak studentskih poslova. Kroz veliki broj aplikacija objavljenih na
mobilnim platformama, nema niti jedne kvalitetne aplikacije koja pomaZze povezati

poslodavce sa studentima koji su spremni raditi trazeni posao.

1.4. RjeSenje

Kao odgovor na probleme opisane u poglavlju 1.3, izradio sam JobJoin, univerzalnu
platformu za pronalazak poslova u raznim kategorijama te pomo¢ studentima u istom
zadatku. Platforma se sastoji od web aplikacije, mobilne aplikacije te univerzalnog servera

spremnog za integraciju s bilo kojim suceljem.
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OPIS RADA PROGRAMA

1.5. WEB aplikacija
Web aplikacija trenutno je dostupna iskljucivo za poslodavce te pruza mogucénosti
objavljivanja natje¢aja za posao, organizaciju prijava, uredivanje profila, direktnu

komunikaciju s korisnicima te pronalazak kandidata na principu gradova i vrsti posla.

1.5.1. Naslovna stranica
Naslovna stranica (Slika 1) sluzi kao uvod u platformu te opisuje njezine najvaznije
mogucénosti. Njezina svrha je privuci korisnike koji su stranicu nasli preko internet trazilice

(npr. www.google.com). Sastoji se od zaglavlja koje sluzi kao navigacija, tri odjeljka te

podnoZja. Link “Kontakt” vodi na sli€nu stranicu s e-mail adresom za upite i pomo¢ pri
koristenju aplikacije. Link “Prijava” vodi na sljedeéu stranicu gdje se korisnik moze prijaviti ili
registrirati.

b

Nova era
zaposljavanja

Pronaci posao trebalo bi biti lako
Sadaije, uz JOBJOIN

Tw s "

Slika 1: Naslovna stranica

1.5.2. Prijava i registracija
Prijava u aplikaciju (Slika 2) moguca je korisnickim podacima ili putem Facebook-a.
Ukoliko korisnik nema ra¢un moze ga otvoriti pritiskom na “Registracija” gdje mora ispuniti
polja: Ime, Prezime, E-mail, Lozinka, Potvrdi lozinku te Ime tvrtke. Sva polja obavezna su za
uspjeSnu registraciju. Registracija je moguéa i putem Facebook-a. Pritiskom na gumb

“Nastavi kroz Facebook” kreirat ¢e se novi korisnicki racun, ukoliko racun s e-mail adresom

ob Str |2
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pridruzenom Facebook racunu ili Facebook ID-em ne postoji. U slucaju da je prilikom
registracije putem Facebooka pronaden racun s istom e-mail adresom, no bez aktivne veze s
Facebook-om, pronadeni racun ¢e automatski biti povezan s odabranim Facebook racunom.
Prijava je moguca samo racunom poslodavca. U suprotnom korisniku su prikazane upute za
prijavu putem mobilne aplikacije. UspjeSnom prijavom ili registracijom, korisnik ée biti
preusmjeren na stranicu “Poslovi”. Nakon registracije korisnik ¢e na upisanu e-mail adresu
zaprimiti poruku u kojo jse nalazi poveznica za potvrdu svoje e-mail adrese. Pritiskom na
gumb “Zaboravljena lozinka?” korisnik ¢e biti preusmjeren na stranicu gdje upisuje e-mail
adresu svojega racuna. Nakon unosenja e-mail adrese korisnik ¢e zaprimiti e-mail s daljnjim

uputama za promjenu lozinke za racun pridruzen navedenoj e-mail adresi.

Pozdrav!

Novi ste ovdje? ILI
Registrirajte se I istrazite

§ Nastavi kroz Facebook

kandidate blizu \Vas =4 matej.sindek@gmail.com

Registracija

Slika 2: Prijava
1.5.3. Zaboravljena lozinka
Ukoliko je korisnik zaboravio lozinku za pristup platformi, moze upisati e-mail adresu
pridruZzenu svom racunu (Slika 3). Na upisanu adresu zatim ¢e zaprimiti poruku s poveznicom
Cijim se odabirom preusmjerava na posebnu adresu za promjenu lozinke. Navedena

poveznica traje jedan dan, nakon ¢ega postaje nevaieéa. Nakon $to korisnik upiSe novu
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lozinku te je potvrdi, lozinka ¢e se promijeniti te ¢e korisnik zaprimiti jo$ jednu poruku e-

poste s potvrdom promjene.

ob
oin

Password Reset Request

Hello, Mateo!

It seems that you have requested a password reset for your
JobJoin account. Please click the link below to reset your
password. If you did not request a password change, please
disregard this e-mail.

Reset Password

Slika 3: E-po3ta za promjenu lozinke
1.5.4. Zaglavlje
Nakon prijave korisniku je prikazano glavno sucelje. Pri vrhu svakog sucelja nalazi se
zaglavlje koje se sastoji od ikone JobJoin, 5 izbornika ( Moji poslovi, Kandidati, Poruke, Profil,
Odjava ). Pritiskom na svaki izbornik korisnik je preusmjeren na trazenu stranicu. Osim
izbornika, prikazan je i trenutan broj tokena koje poslodavac ima.

331 Moji poslovi  Kandidati  Poruke (1000 ) Profii Odjava

Slika 4: Zaglavlje

1.5.5. Stranica 'Moji poslovi'
Stranica “Moji poslovi” (Slika 5) prikazuje svaki aktivni oglas poslodavca. Stranica je
koncipirana na principu neogranicene liste. Kada korisnik dode do dna stranice, slijedec¢ih 10
oglasa se ucitava. Ukoliko su ucitani svi oglasi koje je poslodavac objavio, ulitavanje se

zaustavlja i neée se pokrenuti do osvjezavanja stranice. Pritiskom na gumb “Neaktivni oglasi

stranica umjesto aktivnih oglasa ucitava neaktivne oglase (istekli oglasi, deaktivirani oglasi,
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7

oglasi Cije radno mjesto je popunjeno). U gornjem desnom kutu nalazi se gumb “Novi oglas
koji vodi na stranicu za izradu novog oglasa. Pritiskom na individualni oglas otvara se njegova

stranica sa svim detaljima.

Moji poslovi  Kandidati  Poruke ‘ 100 O;" Profii  Odjava

Trazim konobara!

Slika 5: Stranica 'Moji poslovi'
1.5.6. Novi oglas
Objavljivanje posla sastoji se od nekoliko komponenta (Slika 6). Svaki oglas mora
sadrzavati: Naslov, Opis, Placu, Vrstu place, Iskustvo, Radno vrijeme, Poziciju, Prihvaéenost
studenta, Vrstu posla, Adresu, Grad, Zupaniju, Postanski broj te Pocetak rada. Objavljivanje
oglasa trenutno je besplatno no u buduénosti napladivati ¢e se 5 tokena po oglasu. Nakon
objave, svaki trazitelj posla u odabranoj kategoriji dobit ¢e obavijest o oglasu. Nakon objave,

uredivanje oglasa nije moguce, dok je promjena slike oglasa moguca.

1.5.7. Individualni oglasi

Na stranici pojedinacnih oglasa (Slika 7) nalaze se sve informacije o oglasu te
moguénost uredivanja slike oglasa. Pritiskom na gumb “Uredi sliku” korisnik moZe odabrati
sliku sa svojeg racunala maksimalne velicine 5 MB. Vertikalne slike takoder su prihvacene te

¢e ih server manualno rotirati. Pri dnu oglasa nalaze se tri glavna gumba.

1. “Pogledaj prijave” — u lijevom dijelu gumba nalazi se ukupan broj aktivnih prijava.
Pritiskom na gumb korisnik je preusmjeren na stranicu za pregled prijava.

2. “Radno mjesto je zauzeto!” — Pritiskom na gumb oglas postaje neaktivan i radno mjesto
se oznacava kao popunjeno.

3. “Deaktiviraj posao” — Pritiskom na gumb oglas je deaktiviran te postaje neaktivan.
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Novi posao

Naslov

Opis posla

Placa

Trazim konobaral!
Iskustvo Radno vrijeme 7 :
N\Eeleligzelle] Potrebno Nepuno 9 F‘l}r'lx(x 9 30 HRK po satu

Pozicija Studenti
Pri Trajna N rClIl Prihvacen
i e ‘ Puno radno vrijeme ‘ ’ Trajna pozicija ‘
Vrsta posla Pocetak rada: 2/29/2020
T v
‘ Trazi ¥ 10 a SV( otvoreni kafi |1 CE
grada. Tra n ga tk reman uci io
U Kom | | uaim VO Je | N
Adresa
tudenti prinvaceni: Ne
Grad Vrsta posla: Konobar
Ol lieno 1 202
Zupanija 0| Pogledaj prijave
Pocetak rada ( - - -
Postanski broj mm/dd/yyyy | R ? SAE ‘
Deaktiviraj posac
Slika 6: Stvaranje oglasa Slika 7: Oglas

1.5.8. Prijave na oglas

Nakon prijave kandidata, svaka prijava pojaviti ¢e se na ovoj stranici (Slika 8). Prijave

se kategoriziraju prema trenutnom statusu. Prijave su automatski smjeStene u aktivne

prijave. Poslodavac ima moguénost svrstavanja prijave u uzi odabir te micanja prijave iz uzeg

odabira. lzvrSavanje ovih radnji obavijestiti ¢e kandidata. Poslodavac takoder ima opciju

odbiti prijavu te se prijava vise neée ubrajati u broj ukupnih aktivnih prijava. Nakon tjedan

dana, svaka prijava isti¢e te prelazi u kategoriju “Istekle prijave”. U lijevom dijelu ekrana

nalaze se kategorije s ukupnim brojem prijava u toj kategoriji. Pritiskom na kategoriju,

mijenja se sadrZaj desno od kategorizacije. Svaka prijava prikazana je u obliku korisnika koji

se prijavio te prikazuje njegovu profilnu sliku, ime, prezime, starost, radno iskustvo u
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trazenom zanimanju te njegovo sveukupnog radno iskustvo. Pritiskom na prijavu otvara se

profil kandidata.

Trazim konobara!
Q-

29 Godina

i) ol W Mateo sindicic

Riieka

UZi odabir 0 ' :
U trazenom ZanimanjL

Odbijene prijave 0 0 Mjeseci Radnog Iskustva

Istekle prijave

Slika 8: Prijave na oglas
1.5.9. Profil kandidata
Profil svakog kandidata (Slika 9) prikazuje sve njegove informacije na platformi ne
ukljucujudi trazeni posao te adresu. Ukoliko je poslodavac na profil kandidata dosao preko
odredene prijave za posao, imati ¢e opciju dodati kandidate u uzi izbor (ili ukloniti ukoliko je
kandidat ve¢ svrstan u uZi izbor) te odbiti prijavu pozeli li to. Ukoliko poslodavac smatra da

kandidat krsi pravila platforme, ima moguénost prijaviti korisnika.

1.5.10. Iskustvo, skolovanje i jezici kandidata

Svaki kandidat ima moguénost objaviti svoja prijasnja radna iskustva, svoje Skolovanje
te jezike koje poznaje. Poslodavci imaju pregled ovih karakteristika na profilnoj stranici
kandidata. Pritiskom na individualne gumbe mijenja se trenutno odabrana karakteristika.
Radno iskustvo korisnika sadrzava Titulu, Firmu, Koli¢inu radnog iskustva u mjesecima, Opis
radnog mjesta te Kategoriju radnog iskustva. Edukacija korisnika sadriava Smjer, Skolu,
Godinu zavrsetka, Drzavu edukacije te Titulu. Jezici korisnika sadrzavaju Ime jezika te Razinu

znanja jezika.
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Mateo Sindicic

29 Godina

Programer 48 Mjeseci
JobJoin

Radi am Kao programer

Slika 9: Profil kandidata

1.5.11. Stranica 'Kandidati'

Stranica ,Kandidati“ (Slika 10) pruza poslodavcima moguénost pronalaska
potencijalnih kandidata za svoje radno mjesto. Odabirom vrste posla te grada za
pretrazivanje, prikazani su korisnici koji Zive u trazenom gradu te traze posao u odabranoj
kategoriji. Korisnici su prikazani u istom formatu kao i na prikazu prijava na posao (Poglavlje
1.5.8). Pritisak na pojedinacnog korisnika otvara njihov profil, medutim bez opcija za
dodavanje u uZi odabir i odbijanje prijave. Lista kandidata mijenja se dnevno te je svaki dan

nasumicno poredana.
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Q v Q Rijeka TraZi kandidate

29 Godina

Mateo Sindici¢

o -

0 Mjeseci Radnog Iskustva

slika 10: Stranica 'Kandidati'
1.5.12. Stranica 'Poruke’
Stranica poruke prikazuje sve razgovore izmedu poslodavca i korisnika (Slika 11 i Slika 12).
Svaki razgovor prikazan je u zasebnoj kartici te se sastoji od slike korisnika, njegovog imena,
zadnje poruke te vremena zadnje poruke. Pri kraju razgovora prikazuje se poruka ,Kraj
povijesti razgovora”. Pritiskom na svaku zasebnu karticu odvara se potpuni prikaz

komunikacije izmedu poslodavca i korisnika.

Pri pregledu poruka korisnik

Mateo Sindicic 13:21 pomicanjem pokazivata prema gore
Dobar dan! @
ucitava daljnju povijest razgovora. Pri
K I ijesti
vrhu ekrana nalazi se zaglavlje s

gumbom za povratak na povijest
Slika 11: Prikaz povijesti razgovora
razgovora, imenom korisnika te

izbornikom koji odabran daje opcije pregleda profila korisnika te prijave korisnika ukoliko krsi
pravila platforme. Pri dnu ekrana nalazi se polje za unos poruke koje pritiskom na gumb
desno od njega ili pritiskom na gumb Enter na tipkovnici Salje upisanu poruku. Upisana
poruka odmah je prikazana u razgovoru te se Salje primatelju. Ukoliko je primatelj aktivan
unutar aktivacije, dobit ¢e obavijest o poruci unutar aplikacije. U suprotnom, primatelj ée
zaprimiti obavijest o novoj poruci. Poslane poruke prikazuju se u desnom dijelu spremnika

dok se primljene poruke prikazuju u lijevom spremniku.
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< Mateo Sindici¢

Pocetak razgovora

” Dobardan! @ | 13:21

Unesite poruku...

13:21 Pozdrav!

Posalji

Slika 12: Ukupna povijest razgovora sa korisnikom

1.5.13. Prijava korisnika

Razlog prijave

" ousun ] Privicrsnka

Slika 13: Prijava korisnika

Ukoliko  poslodavac smatra da
korisnik  krSi  pravila platforme, ima
mogucnost prijave tog korisnika (Slika 13). Za
prijavu potrebno je unijeti samo razlog

prijave.

Prijave  sluze za identifikaciju
zlonamjernih racduna te njihovu terminaciju.
Svaka prijava mora biti pregledana ru¢no od
strane administratora. Ukoliko administrator
tako odludi, prijavljeni racun ¢ée biti trajno

ukinut.
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1.5.14. Stranica 'Profil'

Stranica profil (Slika 14) prikazuje profil poslodavca ukljucujuéi njegovo ime, firmu,

sliku te broj tokena koje poslodavac posjeduje. Na ovoj stranici nalaze se veze za kupovinu

tokena, kupovinu premium funkcionalnosti, uredivanje profila te prijavu greSke na platformi.

Mateo Sindicic

O 98 tokena

E Uredi profil

Jobjoin

Istrazi premium

Prijavi pogresku

Slika 14: Profil poslodavca

1.5.15. Uredivanje profila

Promijeni
sliku

Méteo

Prez

Sindicic

JobJoin

Slika 15: Uredivanje profila poslodavca

Poslodavac ima opciju
uredivanja svojeg profila (Slika 15). Na
stranici za uredivanje profila nalaze se
3 ulazna polja za ime, prezime te ime
firme. Pri vrhu obrasca za uredivanje
profila nalazi se i slika poslodavca koja
pritiskom otvara pretraZiva¢ datoteka
gdje korisnik moZe izabrati novu
profilnu sliku. Profilna slika ne smije
biti ve¢a od 5 MB. Pritiskom na gumb
»Spremi promjene” ulazna polja se
potvrduju te se mijenjaju korisnicki

podaci.
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1.5.16. Prijava greske
Ukoliko korisnik pronade gresku na platformi, moze je prijaviti pritiskom na vezu
,Prijavi gresku” na stranici svojeg profila (Slika 16). Za prijavu je potrebno unijeti samo opis

greske.

Opis pogreske

Pria pogrsky

Slika 16: Prijava greske
1.5.17. Stranica za kupnju tokena

Stranica za kupovinu tokena sadriava

Nadoplati racun s informacije o koli¢ini tokena dostupne za kupovinu
tokenima!
skoristi svoje tokene za (Sllka 17) te svrhu tokena na platformi. Pri dnu se
otkljucavanje razgovora s
Korsmicimal nalazi i alternativa tokenima — premium pretplata na

Broj tokena za nadoplatu

— platformu. U trenutnoj verziji platforme kupovina

_ premium c¢lanarine nije integrirana no u produkciji
NESEW]

kupovina ¢e biti moguca.

Slika 17: Kupovina tokena
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1.5.18. Stranica za kupnju premium funkcionalnosti

Premium ¢lanovi imati ¢ée moguénost besplatnog otklju¢avanja razgovora s
korisnicima, pristup stranici ,Kandidati”“ te posebnu znacku na profilu za oznacavanje
premium statusa (Slika 18). Kupovina premium pretplate u trenutnoj verziji platforme nije

integrirana, no kao i kupovina tokena, u produkciji ¢e biti mogucéa.

Trazi kandidate

Odaberite vrstu zanimanja i pronadite sve korisnike koji traze

posao u odredenom gradu! ‘ J o BJ OI N
Besplatni razgovori re iu
Zaboravite na tokene i uzivajte u neogranicenom broju p

razgovora!

Uredite Vas profil sa posebnom JOBJOIN-premium znackom!

Slika 18: Kupovina premium &lanarine
1.5.19. Poruke tijekom interakcije
Dode li tijekom interakcije s aplikacijom do pogreske ili ako je interakcija uspjesno
izvrSena prikazat ¢e se odgovarajuéa poruka pri vrhu ekrana (Slika 19 i Slika 20) . Pogreske u
validaciji ulaznih polja bit ée prikazane ispod ulaznog polja. Poruke se briSu pomicanjem na

drugu stranicu ili pritiskom na X ikonu u desnom kutu ekrana.

Prijava je dodana u uzi izbor. X

Slika 19: Poruka uspjeha

Dogodio se nepoznati problem.

Slika 20: Greska pri ucitavanju stranice

ob Str | 13
oin



Opis rada programa

1.5.20. Mobilna verzija WEB aplikacije
Web aplikacija responzivha je i
Jgibn X prilagodava se veli¢ini ekrana korisnika.
Ukoliko se  korisnik  koristi  mobilnim

Moji poslovi
uredajem mobilna verzija aplikacije bit ce

Kandidati prikazana. U mobilnoj verziji funkcionalnost

Poruke aplikacije je jednaka, medutim navigacija
stranicom je promijenjena za lakse
koriStenje. Otvaranjem mobilnog izbornika u
lijevoj polovici ekrana nalaze se veze za
kretanje stranicom, dok se u desnoj polovici
nalaze gumb za zatvaranje izbornika te
trenutan broj tokena koje poslodavac ima.

Profil

Odjava 98 O

Slika 21: Mobilni izbornik

1.6. Mobilna aplikacija
Mobilna aplikacija dostupna je iskljuivo za trazitelje posla te pruza moguénosti
pregleda aktivnih oglasa, prijavljivanja na oglase, dodavanja oglasa u favorite, pregled svih

prijava, direktnu komunikaciju s poslodavcima te uredivanje profila.

1.6.1. Prijavairegistracija

Prijava u aplikaciju moguca je korisnickim podatcima ili koriste¢i Facebook (Error! R
eference source not found.). Za normalnu prijavu korisnik je pritiskom na gumb “Prijava”
preusmjeren na stranicu za prijavu (Slika 23) gdje unosi svoju e-mail adresu te lozinku.
Ukoliko korisnik nema racun, pritiskom na gumb “Nemate racun? Registrirajte sel”
preusmjeren je na stranicu za registraciju (Slika 24) gdje mora unijeti E-mail, Ime, Prezime,
Lozinku, Potvrdu lozinke te Datum rodenja. Nakon unosa korisnika se traZzi potvrdu svoje

adrese (Slika 26) koja se dobiva koriste¢i GPS funkcionalnostima mobilnog uredaja.

Registracija bez adrese nije moguda te se adresa koristi iskljuivo za pronalazak optimalnih
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poslova i vidljiva je samo vlasniku racuna. Ukoliko je korisnik zaboravio lozinku, moze
pritisnuti gumb “Zaboravljena lozinka?” (Slika 25) nakon ¢ega je preusmjeren na stranicu za
unos e-mail adrese svojeg racuna. Nakon potvrde, korisnik ¢e zaprimiti mail na unesenu
adresu s daljnjim uputama za promjenu lozinke. Prijava i registracija moguca je i putem
Facebook-a. Ukoliko prilikom prijave Facebook-om korisnicki racun na platformi ne postoji,
korisnik je presusmjeren na stranicu za unos adrese. Nakon uspjeSnog unosa adrese novi
racun je kreiran. Postoji li raCun, medutim, korisnik je automatski prijavljen. Nakon uspjesne

4

prijave ili registracije korisnik je preusmjeren na stranicu “Poslovi”.

2:48 » vai

Prijava

Nastavi uz Facebook

Slika 22: Pocetna stranica mobilne aplikacije
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248 » vau
< Prijava
ob
oin
E-mail

mateo.sindicic@gmail.com

Lozinka

Zaboravljena lozinka?

Nemate racun? Regqistrirajte se!

Slika 23: Prijava korisnickim podacima

2:50 § van
< Zaboravljena lozinka
Unesite e-mail adresu vadeg ratuna na koju
Cete primiti e-mail s instrukcijama za promijenu
ozinke
E-mail

mateo.sindicic@gmail.com

Po3alji mail

Slika 25: Obrazac za zaboravljenu lozinku

248 » wan
<« Registracija
ob
oin
E-mail

mateo.sindicic@gmail.com

Lozinka

Potvrdite lozinku

sssssens

Slika 24: Registracija korisnickim podacima

2:48 ¥ van
6
-
Molimo potvrdite vasu lokaciju
okacija se koristi iskljucivo za pronalazak

optimalnih poslova.

Postavi lokaciju

Slika 26: Postavljanje adrese
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1.6.2. Stranica 'Poslovi'
Stranica “Poslovi” (Slika 27) prikazuje oglase koji odgovaraju
postavljenim filterima. Oglasi su prikazani u obliku kartica s
osnovnim detaljima slike, radnog vremena, place, firme,
naslova oglasa, datuma objave, lokacije te kratkog opisa.
Pri vrhu stranice nalazi se naslov kao indikator trenutno
prikazanih poslova (Lista poslova ili Favoriti) te dva gumba —
favoriti te filteri. Pritiskom na gumb favoriti ( prikazan
ikonom zvijezde ) mijenja se prikaz oglasa izmedu favorita i
pretrage po filterima. Pritiskom na gumb filteri, prikazan
ikonom filtera, otvara se prozor za podeSavanje filtera.
Promjenom filtera i pritiskom na gumb “Spremi” filteri se
spremaju te se osvjezava lista oglasa koji odgovaraju novim
filterima. Povlacenjem prstom prema dolje oglasi se
osvjezuju, te dolaskom do dna liste oglasa ucitava se

sljededa stranica oglasa ukoliko ona postoji.

1.6.3. Filteri

EX NN van

Lista poslova * Y

TraZim konobara!

Q

TraZim konobara za svoj novo otvoreni

kafi¢ u centru grada. TraZim nekoga tko je
spreman uciti i dobar je u komunikaciji s Ij...
] O A S

Slika 27: Stranica 'Poslovi'

Filtracija oglasa moguca je na mnogo nacina.

Unutar aplikacije dostupna je filtracija prema naslovu,

gradu, najmanjom placi, najvecoj placi, optimalnoj
udaljenosti od kuée, najveéoj udaljenosti od kuce,
kategoriji posla, radnom vremenu, trajnosti pozicije te

prihvacenosti studenata (Slika 28). Oglasi se automatski

sortiraju prema udaljenosti posla od adrese korisnika.

Postavljanjem optimalne udaljenosti posla, oglasi

'T . unutar tog radijusa bit ée pri vrhu liste, dok ¢e oglasi

unutar radijusa filtera “Najvecéa udaljenost od kuée” biti

® neposredno ispod. Oglasi izvan specificiranog radijusa

bit ¢e pri dnu same liste. Promjena filtera rezultirat ¢e

_ osvjezavanjem liste poslova. Filteri su valjani iskljuéivo

za pretragu oglasa i ne funkcioniraju unutar favorita.

Slika 28: Filteri pretraZivanja
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1.6.4. Oglas

JOBJOIN

TraZim konobara!
Q

TraZim konobara za svoj novo otvoreni kafi¢ u
centru grada. TraZim nekoga tko je spreman uditi

i dobar je u ustvo *
pozeljno. 7y
Coiidamsl muibsinfawis Ma
A~
= ] = o

Poslov

Slika 29: Oglas

1.6.5. Profil poslodavca

Otvaranjem profila poslodavca (Slika
30) prikazuje se njegova slika, ime te ime
firme. Ispod ovih informacija nalazi se lista sa
svim  aktivnim

oglasima  poslodavca.

Pritiskom na oglase takoder se otvara
individualni oglas. U gornjem desnom kutu

nalazi se gumb za prijavu poslodavca.

Otvaranjem individualnog oglasa

posla (Slika 29) prikazane su sve informacije
o oglasu. Pri vrhu se nalazi slika oglasa, radno
vrijeme te plada. Pla¢a oglasa moguca je u
satnom obliku u mjesecnom obliku. Ispod se
naslov

nalazi ime firme, datum objave,

oglasa, lokacija oglasa, iskustvo, trajnost

pozicije te opis. Pri dnu stranice se nalaze

podatci o poslodavcu. Pritiskom na

poslodavca otvara se njegov profil. Na dnu
ekrana uvijek se nalazi gumb “Prijavi se” ( ili
“Prijava  poslana” ukoliko je korisnik
prijavljen na oglas ) te ikona zvijezde koja

pritiskom dodaje ili uklanja oglas iz favorita.

aus

< Oglasi poslodavca

Jobjoin
Mateo Sindicic

TraZim konobara!
QR

TraZim konobara za svoj novo otvoreni
kafi¢ u centru grada. TraZim nekoga tko je
spreman uciti i dobar je u komunikaciji s |j...
]

= =) =
Poslovi F v ke rof

(®)
&

Slika 30: Profil poslodavca
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1.6.6. Prijava poslodavca

o U slucaju da korisnik smatra da

4:07 ¥ wvaii

- Prijavi poslodavca poslodavac krSi pravila platforme moze
prijaviti poslodavca (Slika 31). Za prijavu

Razlog prijave

potrebno je unijeti razlog prijave te pritisnuti

gumb “Prijavi”.

n
-

=

Slika 31: Prijava poslodavca

1.6.7. Stranica 'Prijave’
Stranica “Prijave” (Slika

32) prikazuje  status svih

Sve prijave v

korisnickih prijava. Prijave se s
mogu filtrirati kao:

e Sve prijave JOBJOIN

e Aktivne prijave TraZzim konobara!

e Prijave u uzem odabiru @ Rijeka, Primor Ora

e Odbijene prijave .

Status: Aktivno

e |[stekle prijave

Slika 32: Sve prijave korisnika
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Svaka prijava ima boju podnoZja koja odgovara statusu prijave. Trenutne boje su:

aktivna prijava te istekla prijava — siva, prijava u uZem odabiru — zelena, odbijena prijava —

crvena.

1.6.8. Stranica 'Poruke’

Stranica  “Poruke”  prikazuje  povijest
razgovora s poslodavcima (Slika 33). Svaka kartica
predstavlja jedan razgovor i prikazuje sliku
poslodavca, njegovo ime, zadnju poruku te vrijeme
zadnje poruke. Pritiskom na pojedina¢nu karticu
otvara se cijela povijest razgovora s poslodavcem.
Dolaskom do dna liste povijesti razgovora ucitava
se sljedeéa stranica, ukoliko ona postoji. Nakon
otvaranja individualnog razgovora prikazuju se u
listi poruke s poslodavcem. Poslane poruke
prikazane su u desnoj polovici ekrana dok su
primljene poruke prikazane u lijevoj polovici
ekrana. Pri vrhu nalazi se zaglavlje s gumbom za
povratak na povijest razgovora, ime poslodavca
iznad imena njegove firme te gumb za otvaranje

profila poslodavca.

¢ Mateo Sindicic g

Slika 34: Razgovor s
poslodavcem

4 [ N van
B
v B
] (| -~ &

Slika 33: Povijest razgovora s poslodavcima

Pri dnu ekrana nalazi se polje za
unos poruke (Slika 34). Pritiskom na
ikonu desno od polja poruka unutar
njega Salje se poslodavcu. Pri vrhu
“Pocetak

razgovora nalazi se tekst

razgovora” koji to i oznacava.
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1.6.9. Stranica 'Profil'

Stranica profil (Slika 35) sadrzava
korisnikovu sliku, ime, godine te kratak opis.
Ispod se nalaze tri veze za uredivanje profila,

prijavu pogreske te odjavu.

1.6.10. Uredivanje profila

951 W P van

< Uredi profil

Ime
Mateo

Prezime
Sindici¢

Datum rodenja
22/3/1990

240 W ¥

Mateo Sindicic¢
29 godina

Opis nije postavljen.

Uredi profil

Prijavi gresku

Odjava

t
LD

Slika 35: Profil korisnika

Na stranici za uredivanje profila (Slika
36) nalaze se polja za ime, prezime, datum
rodenja te opis. Ispod se nalazi polje koje
kada pritisnuto postavlja trenutnu lokaciju
kao korisnikovu adresu. Pri dnu nalaze se

Cetiri gumba — Uredi traZeni posao, Uredi

Opis . . .. .
. radna iskustva, Uredi edukaciju te Uredi
jezike. Svaki gumb vodi na posebnu stranicu
za uredivanje odabrane vrijednosti. Pritiskom
Trenutna adresa > ” " . .
; na gumb “Spremi” pri dnu stranice,
promijene u poljima i adresi se $alju serveru i
= . - ® spremaju
| =] [}
Slika 36: Uredivanje profila korisnika
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Trazeni posao koristi se za prikaz
trazitelja posla poslodavcima u odabranom
gradu, te za dobivanje notifikacije kada se
objavi novi oglas u trazenoj kategoriji. Za
promjenu kategorije dovoljno je pritisnuti
Zeljenu kategoriju i pritisnuti Spremi (Slika

37).

556 @ ¥ vain

< Uredi radno iskustvo

Kolicina u mjesecima
48

Opis radnog mjesta
Radio sam kao programer.

Kategorija radnog iskustva

IT v

Programer

48 Mjeseci

Jobjoin

Radio sam kao programer.

L]

]
r
K«
(D)

Slika 38: Uredivanje radnog iskustva

50 W@ B vaou
&« Uredi traZeni posao
Administrativna zanimanja
Arhitektura

Bankarstvo

Briga o ljepoti, sport

Dizajn i umjetnost

DrZavna sluZba

Ekonomija, financije
Elektrotehnika

Farmaceutika

Graditeljstvo

t
[ )
(]
®

Slika 37: Uredivanje traZzenog posla

Radno iskustvo korisnika sastoji se od
titule, imena firme, kolicine radnog iskustva u
mjesecima, opisa radnog mjesta te
kategorije radnog iskustva. Pritiskom na
Dodaj iskustvo (Slika 38) unesena polja
dodaju se na popis radnih iskustva korisnika.
Pritiskom na ikonu kante za smece odabrano
radno iskustvo se mice s liste radnih
iskustava. Maksimalan broj radnih iskustava
po korisniku jest 5. Ukoliko korisnik Zzeli
ponistiti promjene moze pritisnuti Resetirayj.
Za spremanje promjena, korisnik mora

pritisnuti Spremi.
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Edukacija korisnika (Slika 39) sastoji
se od smjera, Skole, godine zavrSetka, drZzave
edukacije te titule. Funkcionalnost dodavanja
i micanja edukacije s liste edukacija korisnika
jednaka je onoj na promjeni radnog iskustva.
Maksimalan broj edukacija po korisniku

jest 3.

590 W B vain
<« Uredi jezike
Jezik

English v

Razina znanja

Materinji jezik v

606 W ¥ van
<« Uredi edukaciju

Godina zavrietka
2020

DrZava edukacije
Croatia

Titula

Sveucili$ni prvostupnik v

Sveucilisni prvostupnik ]
Opci
Prva Susacka Hrvatska Gimnazija
2020
Croatia
= B = @

slika 39: Uredivanje edukacije
Jezici korisnika (Slika 40) sastoje se od
imena jezika te razine znanja. Funkcionalnost
dodavanja i micanja jezika s liste jezika
korisnika jednaka je onoj na promjeni radnog

iskustva. Maksimalan broj jezika po korisniku

jest 5.
Hrvatski ]
Materinji jezik
English [ ]
Materinji jezik
= = = @
Pr
< ® |
Slika 40: Uredivanje jezika
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1.6.11. Prijava greske

Ukoliko je korisnik pronasao gresku
unutar aplikacije moZe ju prijaviti koristeci
obrazac za prijavu greske (Slika 41). Za
prijavu potrebno je ispuniti polje Opis greske

te pritisnuti Prijavi.

1.6.12. Poruke tijekom interakcije

1128 B @ van
< Uredi profil
Korisnik uspjeSno azuriran.
Ime
Mateo
Prezime
Sindicic

Datum rodenja

DY W vain
< Prijavi gresku
Opis greske
=

@

Pr

Slika 41: Prijava greske

Dode |i tijekom interakcije s

aplikacijom do pogreske (Slika 42) ili ako je
interakcija uspjesno izvrSena (Slika 43)
prikazat ¢e se odgovarajuéa poruka pri vrhu
ekrana. Pri pogreSskama u validaciji ulaznih

polja pogreske pri validaciji bit ¢e prikazane

21/3/1990 ispod ulaznog polja. Poruke se brisu
Opis navigacijom na drugu stranicu.
Prezime
Sindi-cic
Prezime drz
= - = @
v rijave oruk Prof
_ Slika 43: Pogreska u validaciji polja
Slika 42: Uspjesna interakcija
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1.6.13. Notifikacije
Ukoliko je korisnik prijavljen i nije trenutno unutar aplikacije, dobiti ¢e notifikaciju

ako zaprimi poruku od poslodavca ili se promijeni status njegove prijave na posao (Slika 44).

JobJoin - Prijava azurirana ob
Poslodavac vas je dodao u uzi izbor! o

Slika 44: Notifikacija
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TEHNICKA DOKUMENTACIA

1.7. Lista znacajki

1.7.1. WEB aplikacija
Prijava podatcima ili koristec¢i Facebook
Promjena zaboravljene lozinke
Pregled aktivnih te neaktivnih oglasa
Pregled svih prijava na posao
Sortiranje prijava po statusu
Svrstavanje korisnika u uzi izbor
Pretraga mogucih kandidata po gradu i vrsti posla
Direktna komunikacija s korisnicima putem chat sucelja
Pregled vlastitog profila i njegovo uredivanje
Prijava pogreske unutar aplikacije

Karti¢no plac¢anje i kupovina tokena

1.7.2. Mobilna aplikacija
Prijava podatcima ili koristec¢i Facebook
Promjena zaboravljene lozinke
Pretraga aktivnih oglasa
Filtriranje oglasa prema udaljenosti od kuée i mnogim drugim opcijama
Dodavanje oglasa u favorite
Prijava na oglase
Pregled svih prijava sortiranih po statusu
Direktna komunikacija s poslodavcima putem chat sucelja
Pregled vlastitog profila
Uredivanje osnovnih znacajki, adrese, trazenog posla, edukacije, iskustva te jezika

Prijava pogreske unutar aplikacije

1.7.3. Server
Strukturiran kao API sucelje
Potpuna validacija svakog zahtjeva te primjeren odgovor
Lagana integracija s bilo kojom platformom

Web sucelje za promjenu lozinke i verifikaciju e-mail adrese
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e Dizajniran u svrhu internacionalnih mogucénosti, primarno mogucénost odgovaranja na
zahtjeve na hrvatskom i engleskom jeziku
e Lagano konfiguriran koristedi tri konfiguracijske datoteke s veé zadanim vrijednostima

e Optimiziran za produkciju, spremanje ¢esto koristenih vrijednosti u predmemoriju

1.8. Sistemska konfiguracija
Web aplikacija dostupna je na svim modernim pretraZiva¢ima. Podrska za Internet
Explorer 9, 10 te 11 nije garantirana. Mobilna aplikacija dostupna je na svim modernim

mobilnim uredajima, ukljucujuc¢i Android i iOS, koji sadrzavaju GPS funkcionalnosti.

1.9. Koristene tehnologije

Za izradu cijele platforme koristio sam jezik JavaScript te razliCite softverske dodatke
za njega (Slika 45). Za web aplikaciju koristio sam React.js. Odabrao sam React zbog njegove
brzine i modernog pristupa web dizajnu. Web aplikacija zbog ove odluke vrlo je brza sto je u
danasnjem svijetu presudno o uspjehu platforme. Mobilna aplikacija napravljena je koristeci
React Native koji u pozadini JavaScript kod pretvara u izvoran kod za Android i iOS platforme
pruzajudi korisnicima prirodno i brzo koristenje aplikacije. Uz React Native nadodao sam i
Expo primarno zbog laganog izdavanja nadogradnji za aplikaciju te integraciju univerzalnih
notifikacija koje se Salju na Googleovu Firebase Cloud Messaging platformu ukoliko
primatelj koristi Android uredaj, ili na APNS ukoliko je primatelj na iOS uredaju. Server je
napravljen koristec¢i Node.js i Express tehnologiju. Server koristi dvije razli¢ite baze podataka:
MySQL i ElasticSearch. MySQL koristi se kao glavna baza podataka te za vecinu zadataka.
ElasticSearch sadrzava kopiju odredenih podataka iz glavne baze te se koristi za brzo i
efikasno pretraZivanje oglasa po postavljenim filterima. ElasticSearch je obavezna
tehnologija jer se koristi za sortiranje oglasa po udaljenosti od lokacije korisnika te takozvane
“full text” pretrage sto su podrucja u kojima SQL znatno zaostaje. Za direktnu komunikaciju
unutar aplikacije koristi se Socket.lO koji putem “web socketa” salje informacije u stvarnom

vremenu. Za karti¢no placanje koristio sam Stripe platformu.

ol"ldc

EX0ress

Slika 45: Koristene tehnologije
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1.10. Krajnje tocke servera

Tabela 1 prikazuje krajnje tocke servera, vrste zahtjeva, njihov opis te potrebne

ulazne vrijednosti.

Krajnja tocka

Vrsta

zahtjeva

Ulazne vrijednosti

Provjera dostupnosti specificirane e-

/email POST mail adrese Body - email
Verifikacia e-rmail Koristed
Jverify GET erifikacija e mal adrese .orlsteu vezu Query -, for, id
dobivenu u mailu
P lianje korisnic¢k k
/notifications POST ostavijanje o_rl.snlc“og tokena za Body - token
notifikacije
lanj il -mail
Jverification POST Slanje maila za po.tvr_du e-mail adrese
korisniku
/reset GET Vraéa formu za promjenu lozinke
/reset POST Salje mail za promjenu lozinke Body - resetEmail, api
. , . Parameters — type, id,
/reset/:type/:id/:token GET Vraéa formu za unos nove lozinke token
. Mijenja korisni¢ku lozinku u novo Parameters — type, id,
: :id/:tok POST
/reset/:type/:id/:token 0s unesenu lozinku token
/removal GET Salje mail za potvrdu brisanja racuna
/delete/:type/:id/:token GET Salje formu za potvrdu brisanja ra¢una
. iy gl w . Parameters - type, id,
/delete/:type/:id/:token POST Brise korisnic¢ki racun iz baze podataka token
/action/ban POST Trajno zabranJUJ'e ko.l."lsnlku pristup Body — banlID, banType
aplikaciji
/application/deny POST Odbija trazenu prijavu Body - applicationlD
/application/shortlist POST Dodaje / uklanja prijavu iz uzeg odabira Body - applicationlD
/check-token GET Provjerava valjanost JWT tokena
Body — userFirstName,
userLastName,
_ . ey , userBirthday, userEmail,
. Registrira novi korisnicki racun te vraca .
/register POST token za pristun platformi userPassword, userCity,
P PP userAddress, userState,
userZip, userCountry,
userlat, userLong
Body -
recruiterFirstName,
JregisterRecruiter POST Registrira novi racun za poslodavce te recruiterLastName,

vraca token za pristup platformi

recruiterCompanyName,
recruiterEmail,
recruiterPassword
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Krajnja tocka

Vrsta
zahtjeva

Ulazne vrijednosti

Prijavljuje ili registrira korisnika /

Body — address, city, state,

/facebook/:type POST poslodavca te vraca token za pristup Zip, countrz, lat, long,
platformi recruiterCompanyName
Brise korisnicki kljuc za notifikacije iz
/logout POST baze podataka
Jlogin POST Prijavljuje korisnika / poslodavca te Body — loginEmail,
g vraca token za pristup platformi loginPassword
. Vrada povijest razgovora korisnika /
hat-h ET B -
/chat-history G voslodavca ody - page
Body - jobTitle,
jobDescription, jobSalary,
jobSalaryType,
jobExperience,
. . . jobEmploymentContract,
POST |
/iob/new oS Kreira novi oglas jobEmploymentTime,
jobStudentsAccepted,
jobStartingDate,
jobAddress, jobCity,
jobState, jobZIP
" I - K
/job/hire/:id POST Oznacava og azsa(u;aeizo mjesto ) kao Parameters - id
/iob/apply/:id POST Prijavljuje korisnika na oglas Parameters - id
/job/save/:id POST Dodaje posao u favorite korisnika Parameters - id
/iob/unsave/:id POST Uklanja posao iz favorita korisnika Parameters - id
/job/cancel/:id POST Deaktivira oglas Parameters - id
/iob/image/:id POST Postavlja sliku oglasa Parameters - id
/iob/image/remove POST Uklanja sliku oglasa Body - jobID
/iob/:id GET Vraca podatke o oglasu
Body -
iterFirstN
/recruiter/edit POST Ureduje profil poslodavca recrU|. errirstvame,
recruiterLastName,
recruiterCompanyName
/recrul.ter/applled- GET Vraca ukupan broj a.ktlvnlh prijava za Parameters - id
total/:id odredeni oglas
/recrult.er/applled- GET Vracda broj prijava u S.Vf:lkOJ kategoriji za Parameters - id
count/:id odredeni oglas
Parameters —id
/recruiter/applied/:id GET Vraca listu prijava za odredeni oglas
Query - page, status
/recruiter/image POST Postavlja sliku poslodavca
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Vrsta
zahtjeva

Krajnja tocka

Ulazne vrijednosti

/recruiter/image/remove POST Uklanja sliku poslodavca
Vraca potencijalne kandidate u Query — page, perPage
/recruiter/nearby GET odredenom gradu s obzirom na vrstu y pci P ge
trazenog posla ¥
N Vraca listu objavljenih oglasa
/recruiter/jobs GET voslodaveu Query — page
. Vraca listu objavljenih oglasa za .

-l ET B - ID
/recruiter/job-listings G specificiranog poslodavea ody — page, recruiter
Jrecruiter/credits GET Vraca broj toker?a kqje poslodavac

posjeduje
/recruiter/:id GET Vraca podatke o poslodavcu
/report/new POST Stvara novu prijavu za korisnika Body — reason, reportedID
/report/bug POST Stvara novu prijavu greske Body - info
Body - title, gte, Ite,
perPage, page, offset,
Jsearch POST PretraZzuje .i vraca Iist.u oglas§ koji scale, contract, tempo.rary,
odgovaraju unesenim filterima studentsAccepted, city,
salaryOrigin, salaryOffset,
salaryScale
/user/chat-unlock POST Otklju¢ava razgovor s korisnikom Body — userlID
Body — userFirstName,
userLastName,
userBirthday, userAbout,
/ user/edit POST Ureduje korisni¢ke podatke userAddress, userCity,
userState, userZip,
userCountry, userlat,
userLong
/ user/edit/jobtype POST Ureduje trazeni posao korisnika Body — userJobTypelD
/ user/edit/experience POST Ureduje radno iskustvo korisnika Body — experience ( array )
Body — education
Juser/edit/education POST Ureduje edukaciju korisnika
(array)
Body — languages
/user/edit/languages POST Ureduje jezike korisnika
(array)
/ user/saved GET Vraca spremljene oglase korisnika Query - page
. Vraca listu oglasa na koju se korisnik
lied POST B - tat
/ user/applie prijavio te njihov status ody - page, status
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Vrsta

. Ulazne vrijednosti
zahtjeva

Krajnja tocka

/ user/image POST Postavlja sliku korisnika

/user/image/remove POST Uklanja sliku korisnika

Vraca podatke o korisniku, ako je
specificiran filter applD vraca status
/user/:id GET prijave, ako je specificiran filter address
vraca adresu korisnika ( dostupno samo

vlasniku rac¢una)

Query — details, applD,
address

Kreira zahtjev za placanje navedenog

/token/new POST artikla Body - product
Krajnja tocka za Stripe, povecava broj
/token/webhook POST tokena poslodavca pri uspjesnoj

transakciji

Tabela 1: Krajnje tocke servera

1.11. Pristup platformi

Za pristup platformi potreban je pri svakom zahtjevu JWT (JSON Web Token).
lzuzetak su krajnje tocke: /login, /register, /registerRecruiter, /email, /verify, /reset, /delete
te /facebook. Token za pristup mora se nalaziti u tijelu zahtjeva (ime klju¢a — token), web
adresi zahtjeva (ime kljuc¢a — token) ili zaglavlju zahtjeva (ime klju¢a — x-access-token). Svaki
JWT unikatan je i predstavlja odredenog korisnika. Nakon svake prijave ili registracije kreiran
je JWT token za korisnika te kod za prijavu pohranjen unutar tog tokena. Kod za prijavu
pohranjuje se i u bazu podataka. Prilikom sljedece prijave kreira se novi kod za prijavu sto

staroga Cini nevazedéim te tako ukidajuci pravo pristupa platformi starome tokenu.
Primjer vrijednosti tokena je sljededi:
{type: user, id: 12345678901, key: 09876543210}.

1.12. ElasticSearch i MySQL

Mali broj ljudi koristi dvije baze podataka za razvoj platforme, no ovdje je to bilo
neizbjezno. Za projekt potrebne su napredne matematicke funkcije i brza pretraga indeksa u
ElasticSearchu koje nisu dostupne u SQL bazi podataka. No, uz ElasticSearch trebao sam i
brzu i pouzdanu relacijsku bazu podataka da preuzme veéinu napora ElasticSearch-u u
kojemu je SQL superiorniji. Posto je ovaj pristup ekstremno rijedak i svi alati sinkronizacije
ovih bazi su zastarjeli, morao sam osmisliti svoj nacin integracije ovih dviju baza. MySQL

sadrzi sve podatke o aplikaciji, dok ElasticSearch sadrzi samo osnovne podatke o prijavama,
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korisnicima i oglasima potrebne za pretragu (ili potrebne u buduénosti). Prilikom dodavanja

ili uredivanja podataka u MySQL, server automatski Salje isti zahtjev ElasticSearch-u.

1.13. Sortiranje oglasa u ElasticSearch-u

Pri sortiranju oglasa po udaljenosti od lokacije korisnika koristim Gaussovu funkciju
(Jednadzba 1, Slika 46) formule za pronalazak optimalnih oglasa. Oglasi unutar optimalnog
radijusa (offset) bit ¢e pri vrhu liste dok ée oglasi unutar radijusa najvece udaljenosti (scale)
biti neposredno ispod. Oglasi izvan specificiranih radijusa prikazat ée se na dnu liste no

udaljenost od korisnika imat ¢e puno manji utjecaj pri kalkulaciji pozicije oglasa na listi.

max (0, |fieldvaluey,. — origin| — 0ffset)2>
202

S(doc) = exp <—

JednadZba 1: Gaussova funkcija

offset

"gauss"

score

40 50 60
age

scale

reference

Slika 46: Gaussova funkcija

1.14. Sigurnost pohrane podataka
Sigurnost korisni¢kih podataka vrlo je vaina. Zato je svaka lozinka kodirana Bcrypt
hashom. Bcrypt-ov hash nije reverzibilan te u sluc¢aju neovlastenog prodora u bazu podataka,

zlonamjerni korisnik morao bi svaki hash usporediti s tocnom lozinkom da ga desifrira.
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1.15. lzvorni kod
Server je baziran na principu ponovne upotrebljivosti (Slika 47). Komunikacija s
bazom podataka koristi takozvana JavaScript obecdanja (Promises) umjesto povratnih funkcija

za laksu ¢itljivost i organizaciju koda.

t [ filtersEdited, setFiltersEdited ] useState( ) §-
t [ modalvisible, setModalvisible ] useState( )s
t [ showingFavorites, setShowingFavorites ] useState(

useEffect( () => {
search( );
()
props.resetJobList( )J

Slika 47: React Hooks

1.16. Struktura datoteka

Datoteke su rasporedene po svojoj
funkciji u mape (Slika 48) te raspored
datoteka prati danasnje standarde. U web
aplikaciji CSS stilovi komponenata nalaze se
uz svaku komponentu s imenom styles.css
dok se u mobilnoj aplikaciji nalaze unutar

datoteke same komponente.

RN

Slika 48: Struktura datoteka

1.17. Korisnicko sucelje
Korisnic¢ko sucelje dizajnirano je u skladu s modernim standardima. Minimalisti¢ko je i
intuitivno. Koriste se fontovi Caviar Dreams te Noto Sans. Slika 49 prikazuje glavnu paletu

boja.

Slika 49: Glavna paleta boja
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Sucelje je izradeno kombinacijom ovih boja te malim varijacijama sive boje.

Prijelazi izmedu pregleda animirani su

636 B @ vain
jednako na Android i iOS platformama. Uredi profil ¢ Uredi rad
Prilikom navigacije nova stranica izlazi iz Titula

Programer
desnog ruba ekrana dok ne popuni ekran. Pri S

I
povratku stranica se povlac¢i u desni rub JobJoin

itna adresa

ekrana (Slika 50). kovac ulica 226, P

Koli€¢ina u mjesecin
48

Opis radnog mjest:
Radio sam kao progran

traZeni posao

Kategorija radnog i

edukaciju
IT
jezike
= i z @

Slika 50: Animacija prijelaza

1.18. Karticno placanje
Karti¢no placanje unutar web aplikacije provodi se kroz Stripe platformu. Prije kupovine
korisnik mora odabrati koli¢inu tokena. Server zatim Salje zahtjev za plac¢anje koji je ispunjen
nakon Sto korisnik unese svoju kreditnu karticu te pritisne Nadoplati racun. UspjeSnim
teretenjem kreditne kartice Stripe korisniku Salje racun na e-mail adresu te kontaktira server
s informacijom o uspjeloj transkaciji. Prilikom zaprimanja zahtjeva od strane Stripe

platforme, server povecava broj tokena poslodavca.
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MONETIZACUA

Monetizacija platforme presudna je za njezin uspjeh. JobJoin koristi model zarade
znatno drugaciji od drugih platformi na hrvatskom trZziStu. Reklame unutar aplikacije
unistavaju korisnic¢ko iskustvo zbog ¢ega ovaj pristup nikada nece biti ostvaren. Takoder ne
postoji opcija promoviranja oglasa poslodavca unutar aplikacije da se osigura pravednost
medu malim i velikim tvrtkama. Nacin zarade nalazi se u dva primarna aspekta — tokenima i
premium pretplati koje su dostupne isklju¢ivo poslodavcima. Koristenje aplikacije potpuno je

besplatno za trazitelje posla.

1.19. Trenutno stanje na platformi

U trenutnoj verziji svaki poslodavac pri registraciji dobiva 20 besplatnih tokena za
koristenje. Objavljivanje oglasa je potpuno besplatno te je stranica “Kandidati” otvorena za
koriStenje svim poslodavcima. Ovo ¢e se ubuduée promijeniti, no trenutno je potrebno da se

privuce Sto vedi broj korisnika.

1.20. Tokeni

Tokeni predstavljaju virtualnu valutu na platformi te se trenutno koriste za
otklju¢avanje razgovora s korisnicima. Svaki razgovor naplacuje se 1 token koji trenutno
vrijedi deset (10) HRK. U buduéim verzijama platforme, objava oglasa napladivat ¢e se 5

tokena.

1.21. Premium pretplata

Premium pretplata namijenjena je za vece tvrtke koje moraju razgovarati s velikim
brojem ljudi mjesecno. Premium pretplata poslodavcu omogucuje besplatno otkljucavanje
razgovora s korisnicima te ubuduce ekskluzivan pristup stranici “Kandidati”.  Clanovi s

aktivnom premium ¢lanarinom imaju i posebnu znacku na njihovom profilu.
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DALINJI PLANOVI

JobJoin platforma daleko je od dovrsene. Imam mnogo ideja koje bi htio
implementirati u buduénosti. Zelim je dodatno optimizirati te raditi na pronalasku svih
programskih mana te ih u hodu ispravljati. No, vise od svega, cilj mi je JobJoin plasirati na
hrvatsko trziste 2020. godine. Tvrtka WT Grupa iskazala je interes u realizaciji ovog projekta
te trenutno trazim optimalne metode karticnog pla¢anja unutar aplikacije koja ¢e zadovoljiti

moja ocekivanja kao i o€ekivanja korisnika.
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